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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE MIGUEL LEAO - PI, por méio da Secretaria Municipal de Educagdo, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo temporéria de Auxiliares de Atividade Educacional, observadas as disposi¢des legais
aplicéveis e as normas estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo
determinado, com fundamento no art. 37, inciso 1%, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n®
348/2019 e na Lei Municipal n® 476/2026, para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico decorrente das demandas transitérias da rede municipal de ensino e
da insuficiéncia momentdnea de pessoal para assegurar o adequado acompanhamento dos
estudantes, o apoio as atividades escolares e a continuidade da regular prestagio dos servigos
educacionais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado. serd regido por este Edital e executado pela
Comissdo Organizadora e pela Comissfio Julgadora, designadas por Portarias especificas,
observadas as competéncias atribuidas a cada uma e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia.

Paragrafo tnico. Ndo podera integrar a Comisso julgadora o servidor que seja candidato ao
Processo Seletivo, cénjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de candidato inscrito, que possua interesse direto ou indireto no resultado do certame
ou que se encontre em situagdo de Impcdunento ou suspeicdo, hipdtese em que deverd ser
imediatamente substituido.

1.2 A contratagdo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
observadas as disposi¢des da Lei Municipal n° 348/2019 e da Lei Municipal n® 476/2026, sob
regime de contratagdo tempordria por prazo deteumnado, para atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico. e
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo temporaria para o cargo de Auxiliar
de Atividade Educacional, conforme o quadro constante do Anexo I, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
de homologagdo do resultado final, podendo os candlqatos classificados ser convocados durante
esse periodo, conforme a necessidade tempordria da Administragdo e observada a ordem de
classificagdo.

1.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida conforme a necessidade
do servigo e o horério de funcionamento da unidade de lotago.
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1.6 A selegdo serd realizada em duas etapas:
I — Anélise de Curriculum Vitae, de cardter classificatério; -

[l — Prova escrita de redagio, de caréter classificattrio e eliminatorio.
§1° A prova de redagéo serd aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de
Atividade Educacional. '

s
% [

§2° A avaliagdo da redag@io observara critérios objetivos compativeis com as atribuigdes do cargo,
conforme os pardmetros estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

§3° O contetdo programético, os critérios de corregdo, a pontuagio e as normas de avaliagio da
prova de redagdo encontram-se disciplinados no Anexo VI deste Edital.

1.7 A remuneragdo serd aquela prevista na Lei Municipal n® 476/2026, conforme especificado no
Anexo [ deste Edital.

1.8 Serd assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser providas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, observada a legislagdo aplicdvel. O
candidato deverd declarar sua condigdio no, ato da inscrigdo e, quando necessério, requerer
atendimento especial para realizagdo da prova, na forma deste Edital.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Quadro de vagas, requisitos, remuneragdo e atribuigdes do cargo;
b) Anexo Il — Cronograma;

¢) Anexo I1I — Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV — Ficha de Inscrigéo;

e) Anexo V — Critérios de pontuagéo da Anélise Curricular;

f) Anexo VI - Conteudo programético e critérios de avalia¢do da prova dissertativa;

g) Anexo VII - Formulario de Recurso. ; !

2 — DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de julho a 06 de agosto de 2026, nas
seguintes modalidades: L)

P

I - Presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educag:ﬁo, localizada na Praga Altamiro de Aréa
Ledo, n® 10, Centro, Miguel Ledo — PI, no horario das 08h as 13h, observado o horario de
funcionamento do érgéo;
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IT — Virtual, por meio do e-mail institucional seletivo@miguelleao.pi.gov.br, até as 13h do dia
06 de agosto de 2026. ‘

2.1.2 Na inscrigdo realizada por meio eletronico, {gda a documentagio exigida neste Edital devera
ser encaminhada em arquivo Unico, no formato PDF, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a legibilidade, autenticidade e integridade dos documentos enviados.

2.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar:
a) Ficha de Inscrigdo (Anexo 1V), devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculum Vitae, elaborado conforme o modelo coq,stante do Anexo Ill, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios;

¢) Documento oficial de identificagdo com foto; 2

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Comprovante de residéncia atualizado.

2.1.4 A inscrigdo poderd ser realizada por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo
simples, acompanhada de copia do documento de identificagdo do procurador e do candidato.

2.1.5 O candidato declara estar ciente de que a inscrigdo ndo assegura direito a contratagéo, ficando
esta condicionada a classificagdo no Processo Seletivo, & convocagio pela‘Administragdo Publica
¢ ao atendimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel.

2.1.6 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimente e a aceitagdo integral das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de suas disposigdes.

2.1.7 Nio sera cobrada taxa de inscrigéo. . ‘

2.1.8 Nao serdo admitidas inscricdes condicibnais, extempordneas, incompletas ou
desacompanhadas da documentagdo exigida neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia das informagdes € documentos apresentados no ato da inscrigéo.

.

3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Organizadora e pela
Comissio Julgadora, designadas por Portarias espeuf‘ cas, observadas as competéncias atribuidas
a cada uma.

. -~ ’ . P . . o .
§1° A Comissdo atuarda com autonomia técnica, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° As decisdes da Comissdo deverdo ser devidamente fundamentadas e registradas em ata.

L]
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3.2 O processo seletivo sera composto por duas etapas:

I — Analise de Curriculum Vitae;

Il — Prova dissertativa.

3.3 A pontuacio maxima do processo seletlvo Sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

I — Andlise curricular: até 40 (quarenta) pontos;
II — Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

3.4 A andlise curricular terd caréter classificatdrio.

3.5 A prova dissertativa terd carater classificatério e eliminatério, sendo eliminado o candidato
que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagiio mixima prevista
para a etapa.

3.6 A classificagdo final dos candidatos serd obtida pela soma das pontuagdes das duas etapas, em
ordem decrescente.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos, conforme critérios de
pontuagdo estabelecidos no Anexo V.

4.1.2 A pontuagio da andlise curricular serd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.1.3 A auséncia de documento comprobatério implicard a ndo pontuagio do respectivo item, ndo
sendo permitida a juntada ou complementagéo de documentos apds o prazo de inscrigéo.

4.1.4 Para fins de comprovagéo da experiéncia profissional, serdo aceitos documentos expedidos
por 6rgéos publicos ou pessoas juridicas de direito '.p‘lib}ig,o ou privado, tais como declaragdes,
certiddes, contratos de trabalho, anotagdes na Carteira d,Trabtho e Previdéncia Social — CTPS
ou outros documentos idéneos, desde que contenham, no' mm1m0 a identificagdo da instituigéo, a
fungio exercida, o periodo de atuagéo ¢ a 1dent1ﬂuag,ao do reaponsavel pela emissdo.

4.1.5 A documentagdo apresentada pelos candidatos passara a integrar os autos do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo devolvida. :

4.2 Segunda Etapa — Prova Dissertativa e

4.2.1 A prova dissertativa serd realizada no dia 16/08/2626, no horario das 14h as 17h, em locais
a serem divulgados previamente no site oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia,
conforme cronograma constante no Anexo 1.

LS
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4.2.2 Os portdes serdo abertos as 13h e fechados impreterivelmente as 14h.

4.2.3 O tema da redagdo serd apresentado no momento da aplicagdo, dentre os contetidos previstos
no Anexo VI

4.2.4 A prova dissertativa terd pontuagdo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e duragdo méxima de
3 (trés) horas.

4.2.5 Os critérios de avaliagdo da prova dissertativa estfo definidos no Anexo VI

g . o
4.2.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido de documento oficial
de identificagdo com foto e caneta esferogréfica.de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. -
5-DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, em ordem decrescente de
pontuacdo, na data prevista no Cronograma constaate do Anexo II, por meio de publicagio no

Diério Oficial e no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Miguel Ledo.

6 — DA CLASSIFICACAO

»

6.1 A nota final do candidato serd obtida pela soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas do
Processo Seletivo, conforme abaixo:

1 — Andlise de Curriculum Vitae: até 40 (quarenta) pontos;
IT — Prova Dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

6.2 A classificag#o final dos candidatos serd realizada eém ordem decrescente da nota final obtida.

6.3 Em caso de empate na classificagdo final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade, quando se tratar de candidato com idade 1gual ou superlor a 60 (sessenta) anos, nos
termos da legislagdo aplicavel; &

b) maior pontuagdo na Prova Dissertativa;
¢) maior pontuagéo na Analise Curricular; 2
- @ 3

d) maior idade. %

6.4 As vagas reservadas as pessoas com defici€ncia que nédo forem preenchidas serdo revertidas
aos demais candidatos, observada a ordem de classificagédo geral.
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7—-DOS RECURSOS — 1" E 2* ETAPAS

7.1 Serd admitida a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Anélise de Curriculum
Vitae e da Prova Dissertativa, observado o prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo
11, contado da divulgagio do respectivo resultado no Diario Oficial e no sitio eletrénico oficial do
Municipio.

7.2 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do Formuldrio constantc do Anexo VII,
podendo ser protocolados:

I — Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educagfo, localizada na Praga Altamiro de Aréa
Ledo, n° 10, Centro, Miguel Ledo — PI, no horério das 08h as 13h; ou

IT — por meio do e-mail institucional seletivo@miguelleao.pi.gov.br, até as 23h59 do altimo dia
do prazo.

7.3 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e identificado, sendo vedada a
juntada de novos documentos ou a complementagéo de informagdes apds o prazo estabelecido.

7.4 Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) sem fundamentagio;

¢) em desacordo com o modelo previsto no Anexo VIIL.

7.5 O resultado da andlise dos recursos serd divulgado nos enderegos eletrdnicos indicados no item
7.1, conforme cronograma. .

7.6 Apds a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo no Didrio
Oficial, no site oficial do Municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 A contratagio dos candidatos classificados serd realizada conforme a necessidade da
Administragdo Publica, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagio, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.2 A lotagdo dos profissionais poderd ocorrer em umdades escolares da zona urbana ou rural, de
acordo com a necessidade do servigo.

8.3 A convocagdo dos candidatos sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial e no
sitio eletrénico oficial do Municipio.

8.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da publicagdo da convocagdo, sob pena de ser considerado desistente, salvo justificativa
devidamente aceita pela Administragdo.
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8.5 A formalizagdo da contratagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Administragio,
mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, observada a necessidade temporaria da
Administragdo Publica.

8.6 No ato da contratagdo, o candidato deverd comprova'.r:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas em lei;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;
€) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
.

f) comprovar a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo;

g) participar do curso de formagdo ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 476/2026 e pelas orientages da Administragio.

9 - DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 Os candidatos convocados e regularmente contratados deverdo apresentar-se & Secretaria
Municipal de Educagéo, no prazo estabelecido no ato de conmuau,ao para fins de orientagdo,
lotagdo e inicio do exercicio de suas atividades.

9.2 A lotago dos profissionais serd definida pela Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo
com a necessidade do servigo e o interesse da Adnglmstragao Pubhua podendo ocorrer em
unidades escolares da zona urbana ou rural do Municipio.

9.3 O profissional contratado poderd ser remanejado para outra unidade escolar durante a vigéncia
do contrato, sempre que houver necessidade do Sewn‘o ou 1ntereqse da Administragdo Publica,
observadas as atribui¢@es do cargo.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A constatagéo de falsidade em declaragdes ou documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, implicard a ehmma&ao do candidato do Processo Seletivo ou a rescisio do
contrato, se jd celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo no Didrio Oficial e nos enderegos eletrdnicos oficiais do
Municipio. . '

10.3 A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital.
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10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comlssao do Processo Seletivo, observada a
legislagdo vigente.

Miguel Ledo/Pl, 24 de julho de 2026.

——

- -a'-fz '

Ano. Fado. Paaneol usimen

Presidente da Comissdo Organizadora

Comiissdo Organizadora

Comlssao Organmadora

-

VoA
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO

Area Vagas Car,gzil Requisitos Remuneracio
Horaria: . .
Ensino Médio completo e
cumprimento do curso de
. .. ca revisto Lei L.
Auxiliar de Atividade 40 horas Tormagho previslo. B 1! 01 salério

. 02 i Municipal n® 476/2026,
Educacional semanais - -
~ | camo c¢ondigdo para a

contratagdo e exercicio do
cargo. ’

minimo vigente

ATRIBUICOES DO CARGO
Compete ao Auxiliar de Atividade Educacional:
1. Auxiliar os professores e os estudantes nas atividades desenvolvidas no ambiente escolar
2. Acompanhar os estudantes durante o recreio e .demais atividades pedagogicas e
recreativas; &
3. Auxiliar os estudantes nas atividades de higiene pe<50a1 inclusive acompanhando-os ao
banheiro, quando necessério; :

4. Organizar e auxiliar na manuten¢io do ambiente da sala de aula € dos materiais utilizados
nas atividades pedagogicas; ¢

5. Atender as solicitagdes dos professores reiauonadas ao apoio as atividades educacionais
e ao uso de materiais pedagogicos;

6. Prestar assisténcia aos estudantes durante sua perizlanéncia na unidade escolar; .

7. Atuar no acompanhamento e apoio aos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades
educacionais especificas, observadas as orientagdes da equipe pedagdgica;

8. Colaborar com a organizagio € o ﬁmcionaniénto.da unidade escolar;

9. Executar outras atividades correlatas as atribuigdes do cargo, compativeis com sua
natureza e determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ATIVIDADE DATA

01. Langamento do edital. Didrio oficial e https://miguelleao.pi.gov.br 27/07
02. Perfodo de inscrigdo. Sede da secretaria Municipal de Educagéa-ou 28/07 a
seletivo@miguelleao.pi.gov.br : : 06/08
03. Divulgagéo da relagdo proviséria de candidatos inscritos. -

A ; 07/08
https://miguelleao.pi.gov.br .
04. Prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdo. Sede da

i L7 O - 10e 11/08
secretaria Municipal de Educagdo ou seletivo@miguélleao.pi.gov.br
05. Divulgagéo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de aplicagdo da
T L . , 13/08
prova dissertativa https:/miguelleao.pi.gov.br
06. Aplicagdo da Prova Dissertativa 16/08
07. Divulgagdo do resultado preliminar https://miguelleao.pi.gov.br 18/08
08. Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar. Sede da secretaria
L o o .- 19 e 20/08

Municipal de Educagio ou seletivoi@miguellean.pi.gov.br
09. Resultado dos recursos interpostos https:/miguelleao.pi.gov.br 24/08
10. Publicagéo do resultado definitivo para homologagio. Didrio oficial e 5

- . : 24/08
https://miguelleao.pi.gov.br .

A

.
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ANEXO III - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O Curriculum Vitae devera ser apresentado de forma organizada, legivel e acompanhado dos
respectivos documentos comprobatdrios, observando a seguinte estrutura:

-
‘e
Y
i

1. Identificagdo

1. Nome completo;
3. RGeCPF;
3. Enderego completo;
4. Telefone para contato;
5. Enderego eletrdnico (e-mail), se houver.
2. Escolaridade .2

1. Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo;
2. Outros cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeigoamento, quando houver.

3. Experiéncia Profissional

Informar, quando houver: . .

Institui¢do ou local de trabalho;

Fungdo exercida;

Periodo de atuagdo; _‘

Atividades desenvolvidas relacionadas as atribuigdes do cargo.

O P S

4. Cursos e Capacitagdes

Relacionar os cursos de capacitagdo, aperfeigoamento, treinamentos ou semindrios compativeis
com as atribuigdes do cargo, indicando:

1. institui¢do promotora;
2. carga horéria;
3. ano de realizagio.

5. Disposigdes Gerais

I — O Curriculum Vitae devera ser organizado conforme os critérios de avaliagdo previstos no
Anexo V deste Edital.

[ — Cada informagdo declarada devera estar acompanhada do respectivo documento
comprobatorio.

I1I — N3o serfio pontuadas informagdes desacompanhadas da documentagdo comprobatéria.

.
L]

IV — O Curriculum Vitae devera estar datado e assinado pelo candidato
Sy

L4

? '
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ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO N° 001/2026 MIGUEL LEA®/PI

1. Cargo Pretendido .

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional K

Deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD)?
1
() Sim () Nao

Em caso afirmativo, especificar a deficiéncia:

2. Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: : .
RG: Orgio Expedidor: + - UF:
CPF: .
Enderego:
Bairro:
Cidade: UF:

CEP: :

Telefone: ()

Celular: ()

E-mail: .

Curriculum Vitae com folhas, acompanhado da documenta¢io comprobatéria.

3. Declara¢io

¢
Declaro, para os devidos fins, que:

+ as informagdes prestadas nesta ficha de inscrigdo 830 verdadeiras; *

» 0s documentos apresentados sfo auténticos; -

» tenho conhecimento e aceito integralmente as norinas cstabelemdas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026;

o atendo aos requisitos exigidos para inscrigdo no cargo pr et@ndldo

Por ser expressédo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Miguel Ledo (PI), de ] de 2026.

4')

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

A pontuagio méaxima da Anélise Curricular sera de 40 (quarenta) pontos, observados os
critérios abaixo.

Disposicdes Gerais
I — O requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo néo serd objeto de pontuagio.
IT — Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada em cada nivel de formag#o.

IIT — A experiéncia profissional sera limitada ao quanfitativo maximo de pontos previsto neste
Anexo. .

IV — Somente serdo pontuados os documentos devidamente comprovados mediante certiddes,
declaragdes, contratos de trabalho, registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou outros documentos idéneos que permitam identificar a instituigfo, a fungdo exercida e o perfodo
de atuagdo.

Formacao : Pontuacio
Curso Técnico em Magistério ou Técnico em Desenvo[vnnento Escolar ou 5 : '
outro curso técnico na drea da Educagéo. o pontos
Ensino Superior em andamento em licenciatura ou curso da area da Educagio | 7 pontos
Ensino Superior completo em licenciatura ou curso da area da Educacio 10 pontos
RN :
2. Experiéncia Profissional (Maximo: 20 pontos) > -

Serd considerada exclusivamente a experiéncia profissfonal relacionada as atribui¢des do cargo
de Auxiliar de Atividade Educacional.

N

Experiéncia Pontuagio
A cada ano completo de experiéncia 4 pontos

Pontuacio maxima: 20 pontos (05 anos).

3. Formagédo Complementar (Maximo: 10 pontos)

»
Serdo considerados cursos de capacitagdo com carga horéria minima de 20 (vinte) horas,
relacionados as atribui¢des do cargo, nas seguintes dreds:

Educagéo Infantil;

Alfabetizagdo;

Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Educagio Inclusiva;

Atendimento Educacional Especializado;
Atendimento a estudantes com deficiéncia;
Cuidados com criangas e adolescentes;

B oGua R B

e
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8. Mediagédo Escolar;

9. Primeiros Socorros;

10. Desenvolvimento Infantil;
11. Psicologia da Educagéo;
12. Gestéo de Sala de Aula;
13. Temas correlatos & atuagdo do Auxiliar de Atividade Educacional.

K

Pontuacio: '

1. 1 (um) ponto por certificado; - 5
2. pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos.
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ANEXO VI - PROVA DISSERTATIVA —- CONTEUDO PROGRAMATICO E
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Natureza da Prova

1.1 A Prova Dissertativa terd caréter classificatorio e eliminatério, sendo aplicada aos
candidatos ao cargo de Auxiliar de Atividade Educac'i(mal.

.

1.2 A prova tera valor maximo de 60 (sessenta) pontos Qbﬂervados 0$ cr1ter1os de avaliagdo
previstos neste Anexo. v

1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 30 (trinta)
pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagio méaxima da prova.

2. Critérios de Avaliagdo
A Prova Dissertativa serd avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacio Maxima
Adequagdo ao tema e dominio do contelido : 20. pontos’
Coeréncia e coesdo textual * .+ | 15 pontos
Argumentagio, clareza e desenvolvimento das ideias ~ | 10 pontos
Corregdo gramatical € dominio da norma padrdo da
. 10 pontos
Lingua Portuguesa
Estrutura textual ) 5 pontos
Total 60 pontos
3. Contetdo Programatico N .,

A Prova Dissertativa abordara tema relacionado a um ou mais dos segumtes contetdos:

Desenvolvimento infantil;

Apoio ao processo de ensino e aprendizagem;

Educagdo inclusiva e atendimento aos estudantes com deficiéncia;
Organizagdo e funcionamento do ambiente escolar;
Relagdes interpessoais no ambiente educacional;
Etica e responsabilidade no servigo publico.

¥
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4. Disposicdes Gerais
4.1 O tema da redagéo serd divulgado somente no momento da aplicagdo da prova.

e
tA

4.2 Nao seré permitida qualquer espécie de consulta durante a realizag&o® da prova.

4.3 Sera atribuida nota zero a redagdo que:

[ — Estiver em branco;

II — Contiver qualquer sinal ou elemento que possibilite'a identificagio do candidato;

[T — fugir ao tema proposto;

IV — Apresentar contetido incompativel com a proposta da prova;

V — Estiver ilegivel. .

4.4 O candidato dever4 elaborar a redagdo exclusivamehte no espago destinado a resposta
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — MUNICIPIO DE MIGUEL
LEAO - PI ; .

1. Identificagdo do Recorrente

Nome completo: ¢ %

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional

RG: CPF:
Endereco: : ' .
Telefone: E-mail: &

‘e

2. Objeto do Recurso

() Indeferimento da inscrigdo
() Resultado da Andlise Curricular »
() Resultado da Prova Dissertativa

() Outro:

3. Fundamentagéo do Recurso

Descreva, de forma clara, objetiva e fundamentada, as razdes do recutso, indicando, sempre que
possivel, o item do Edital que embasa o pedido.

X 4 T

4. PEDIDO

Indique objetivamente a providéncia pretendida:
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DECLARACAO ]

Declaro que as informagdes constantes neste recurso sdo verdadeiras e estou ciente de que sua
apreciagdo observara exclusivamente as disposi¢des constantcs do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026. ; B

Miguel Ledo (PI), de de 2026.

Assinatura do Recorrente

Observagdes

1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo
previsto no Cronograma constante do Anexo II. .

Ndo serdo conhecidos os recursos que forem apl eaentadOa fora do prazo;
desacompanhados de fundamentagéo;

apresentados em desacordo com as disposi¢des do Edltal

A interposigéo de recurso nfo autoriza a apreseptagio:de documentos ou informagdes que
deveriam ter sido apresentados no ato da inscrigdo, ressalvada a hipotese de documentos
destinados exclusivamente & comprovagio das razdes recursais.

e
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